DUTHULER

IL LAVORO CAMBIA. CAMBIAMO IL LAVORO.



Un programma di
riprogettazione
strutturale del lavoro
che nasce dalla visione
del libro Bulldozer e
ne rappresenta la
traduzione operative
nelle organizzazioni.

BUTITER




GIANLUCA SPOLVERATO
FOUNDER. LAWYER.
BUILDER. BULLDOZER.

Rompere gli schemi, spostare le montagne.

Sono un avvocato del lavoro che ha smesso da
tempo di pensare che il diritto serva solo a risolvere
problemi. Per me € un motore di trasformazione.

E tutto quello che faccio nasce da un'unica
ossessione: accompagnare aziende e persone nelle
grandi trasformazioni del lavoro che cambia.



Un percorso live
dedicato a chi vuole
capire come sta
cambiando davvero
il lavoro e come

cambieranno
orgahnizzazioni,
leadership, salari,
produttivita, tempo e
relazioni nei prossimi
anni.




NON UN CORSO TRADIZIONALE.
UNA LIVE GLASS CULTURALE E OPERATIVA

SUL LAVORO CONTEMPORANEO.



INCONTRO INAUGURALE

01 OTTOBRE 2026

- . .
In live streaming

BULLDOZER
LIVE OPENING

Il lavoro cambia.
Cambiamo il lavoro.

L'incontro inaugurale della Live Class.

La visione Bulldozer, il manifesto, le grandi
fratture che stanno trasformando il lavoro
contemporaneo.
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’g DI COSA PARLIAMO INCONTRO INAUGURALE

< |A e impatti sul "\ Nuovi modelli Z Tempo, orario e
lavoro che cambia organizzativi produttivita

~ Nuove 1 Lavoro come
generazioni e tema culturale e
nuovi linguaggi sociale

BUTITER






6 incontri di 90 minuti in live streaming

INCONTRO 1

04 NOVEMBRE 2026
L'ITALIA CHE LAVORA
NEI NUMERI

Le verita che non possiamo
piu permetterci di ignorare.

INCONTRO 4

16 DICEMBRE 2026
E ORA DI CAMBIARE IL
LINGUAGGIO DEL LAVORO

Le parole costruiscono
il potere.

INCONTRO 2

11 NOVEMBRE 2026

IL LAVORO CHE
ClI SERVE

Dal diritto al benessere al
dovere di crescere.

INCONTRO 5

13 GENNAIO 2027
E ORA DI ABBATTERE
LE GERARCHIE

Basta gerarchie inutili.
Servono direzioni.

INCONTRO 3

25 NOVEMBRE 2026
E ORA DI RIDURRE
L’ORARIO DI LAVORO

Meno ore. Piu formazione.
Piu produttivita.

INCONTRO 6

27 GENNAIO 2027
E ORA DI PAGARE DI
PIU LE PERSONE

La produttivita ferma
Nnon € una scusa.




INCONTRO'1

04 NOVEMBRE 2026

®inlive streaming

L’'ITALIA CHE LAVORA
NEI NUMERI

Le verita che non possiamo
piu permetterci di ignorare.

Un viaggio dentro i numeri reali del lavoro
italiano: produttivita ferma, salari stagnanti,
crisi demografica, giovani, inattivita,
welfare, microimprese.
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? PER CAPIRE UNA COSA SEMPLICE INCONTRO1

IL PROBLEMA DEL LAVORO
ITALIANO NON E EPISODICO

“: E STRUTTURALE
CON MOLTE SPECIFICITA
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INCONTRO 2
11 NOVEMBRE 2026

®inlive streaming

| W.\"[e] (o
CHE CI SERVE

Dal diritto al benessere
al dovere di crescere.

Che cosa significa oggi costruire
un lavoro migliore?
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@ DI COSA PARLIAMO

INCONTRO 2

Benessere ¥ Diritto-dovere % Lavoro come
organizzativo

- Nuova idea di

produttivita
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di formazione crescita

Nuovo patto
sociale tra persone
e imprese
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INCONTRO 3

25 NOVEMBRE 2026

®inlive streaming

E ORA DI RIDURRE
L’'ORARIO DI LAVORO

Meno ore. Piu vita. Piu produttivita.

La riduzione dell'orario non & un benefit.
E la prossima grande riforma sociale.
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@ DI COSA PARLIAMO

Settimana Riduzione del
corta o no tempo di lavoro

@ |A e liberazione
del tempo

BUTITER

INCONTRO 3

< Overload
cognitivo

" Modelli concreti
di trasformazione
organizzativa
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INCONTRO 4 ;
16 DICEMBRE 2026 A - .J

®inlive streaming

E ORA DI CAMBIARE
IL LINGUAGGIO
DEL LAVORO

Le parole costruiscono il potere.

Il inguaggio aziendale € diventato estetico,
vuoto, pornografico.

BUTITER



@ DI COSA PARLIAMO

~ Linguaggio
infestante

. Comunicazione

interna

BUTITER

. Storytelling
organizzativo

INCONTRO 4

Linguaggio e
cultura

 Chiarezza come

forma di leadership




INCONTRO 5

13 GENNAIO 2027

®inlive streaming

E ORA DI ABBATTERE
LE GERARCHIE

Basta gerarchie in utili.
Servono direzioni.

Il lavoro contemporaneo non regge piu
strutture verticali pensate per il Novecento.

BUTITER



@ DI COSA PARLIAMO

“Responsabilita Stewardship e

distribuita nuove forme di

datore di lavoro

INCONTRO 5

_ Governance, e
modelli decisionali

. Autonomia e Organizzazioni
self management post-gerarchiche
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INCONTRO 6

27 GENNAIO 2027

®inlive streaming

E ORA DI PAGARE
DI PIU LE PERSONE

La produttivita ferma
NnonN € una scusa.

Salari, valore, produttivita e riconoscimento.
Perché il lavoro povero non € un incidente:
€ una scelta organizzativa.

BUTITER



@ DI COSA PARLIAMO

Reddito da *! Produttivita e

lavoro e potere di

INCONTRO 6

s~ Trasparenza

criteri di salariale

acquisto misurazione

Retribuzione
come ecosistema
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~ Salario come
leva di fiducia e
crescita
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90 minuti live; La partecipazione e riservata
a un numero limitato di
persone e organizzazioni.

alta intensita narrativa;
storie di ispirazione;
¥ confronto finale; Quota di partecipazione:

_ materiali esclusivi;

. « e s oy ops € 2.500 + IVA
& registrazioni disponibili

per tempo limitato.
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NON E FORMAZIONE PER TUTTI

E ACCESSO:
% A UNA VISIONE;
& A UNA COMMUNITY;

= A UN NUOVO MODO DI

LEGGERE IL LAVORO CHE
CAMBIA.
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