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Il lavoro sta cambiando.

Non & un'opinione. E un fatto.

Sta cambiando perché stanno cambiando le fondamenta:
la tecnologia, le persone, il tempo, il valore.

E quando cambiano le fondamenta, non basta adattarsi.
Bisogna ricostruire.

Noi siamo Bulldozer.
Non osserviamo il cambiamento. Lo attraversiamo.
Non lo raccontiamo soltanto. Lo agiamo.

Siamo nati da un’idea semplice. Le idee, da sole, non bastano.
Ma senza idee forti, non cambia niente.

Noi crediamo nella teoria. Ma non nella teoria che spiega il mondo.
Quella non basta. Crediamo nella teoria che lo cambia.

La teoria che smuove le montagne.

Essere Bulldozer significa questo.

Prendere un’idea. Portarla dentro il lavoro reale. Farla funzionare.
Anche quando € scomodo. Anche quando € complesso.

Anche quando rompe gli equilibri.

Il problema oggi non & la mancanza di soluzioni.

E la distanza tra quello che sappiamo e quello che facciamo.

Le aziende sanno cosa non funziona. Le persone sanno cosa non funziona.
Ma troppo spesso non succede niente.

Noi lavoriamo su quella distanza.
Tra teoria e pratica. Tra intenzione e azione.
Tra quello che diciamo e quello che facciamo davvero.

Noi siamo una community.

Non siamo un network. Siamo persone che hanno deciso di

non lasciare le cose come stanno. Persone che: guidano aziende,
lavorano dentro le aziende, costruiscono soluzioni, si fanno domande
scomode.

Non ci interessa avere ragione.
Ci interessa far funzionare le cose.

Non cerchiamo modelli perfetti.
Cerchiamo modelli che reggono nella realta.
Quella fatta di vincoli, persone, errori, contraddizioni.

Il lavoro non si cambia con le slide.
Si cambia lavorando.

Dentro le organizzazioni.

Dentro i problemi veri.



Per questo esistiamo.

Per costruire un campo in cui le idee diventano azione.

Dove: i bisogni sono reali, le soluzioni vengono testate, i progetti si fanno
davvero.

Essere Bulldozer & una scelta.
Significa: non accontentarsi, non aspettare, non delegare il cambiamento.
Significa entrare nei problemi e lavorarci dentro.

Non siamo per tutti.
Siamo per chi: vuole cambiare il lavoro davvero, accetta la complessita,
& disposto a mettersi in gioco.

Se cerchi teoria per capire, forse qui non basta.
Se cerchi teoria per agire, sei nel posto giusto.

Questo é il punto.

Il lavoro non cambia perché lo capiamo.
Cambia quando iniziamo a farlo diverso.
Questo ¢é il campo.

Qui le idee diventano azione.

Qui le cose succedono.
Qui ci sono i Bulldozer.

IL LAVORO CAMBIA,
CAMBIAMO IL LAVORO.

GIANLUCA SPOLVERATO.
FOUNDER. LAWYER.
BUILDER. BULLDOZER.

BULDOLER

SE NON TI SMUOVE, SEI TU IL PROBLEMA




